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前言                

 

鍾世豪牧師 

 

      使徒彼得以「靈宮」解說教會的本質與功能。耶穌基督是

房角石，是靈宮穩固的根基；基督徒是建造靈宮的活石，也是聖潔

的祭司，「你們來到主面前，也就像活石，被建造成為靈宮，作聖

潔的祭司，藉著耶穌基督奉獻神所悅納的靈祭。」（彼前 2：4-5）

在上帝永恆的計劃中，每一位基督徒都有神所安排的位置，一塊獨

立自處的磚頭對整體的建築物沒有功用，個別的基督徒也是如此，

若孤立一旁，就亳無用處，相反的當他投身以靈宮的建造時，就能

發揮自已的功用。我深信國語團契部是年青的弟兄姐妹找到自已位

置的所在，也是發揮恩賜，事奉神的場所，正如使徒彼得所說的，

我們不但是活石，我們也是蒙召作聖潔的祭司。我們所獻的祭不是

舊約時代祭司所獻的「動物」的祭，乃是靈祭，靈祭乃是指著敬拜，

頌讚和事奉。照保羅的教導，基督徒也「將身體獻上，當作活

祭，」這是全然的委身。我深盼年青的弟兄姐妹，藉著團契的活

動，落實信仰生活化的原則，建立肢體相顧的生活，委身于基督，

接受裝備，事奉上帝，傳揚福音，成為上帝國度的工人。 

      在教牧同工，輔導和各位同工的努力下，精心編製的國團

部事工手冊終於完稿，內容一應俱全，包含歷史沿革，事奉異象，

組織架構，事工分配，挑戰和展望等，今後國團部有了更明確的目

標，又有規劃的策略，在神的恩領之下，國團部的聖工必能更加的

茁壯，更能榮神益人！ 
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對於國團部的期望 

 
 團契不是組織，雖然它有基本的行政架構與操作方式；團契不是節目，雖然

它需設計不同聚會節目內容；團契也不是教會，雖然它包含了教會的功能和事工．

團契乃是教會的ㄧ部分，按照不同背景與需要，配搭教會整體的事工發展與方向，

提供學習，造就，和成長的空間與機會，同心完成上帝所交託於交會的大使命！ 
 
 個人對國團部事工的具體期望可以透過四個 ’C’ 來表達﹕  

 Celebrating our life in Christ  
歡慶我們在基督裏的生命﹕藉著團契生活學習並經歷頌讚，感恩，和喜樂的生

命；以感恩的心來為基督而活。 
 

 Cultivating personal growth and serving in Christ  
培育個人在基督裏的生命與事奉﹕藉著團契事工進行造就，裝備，與訓練；從而

鞏固個人信仰生命，並培育天國人才。 
 

 Caring for one another in Christ 
在基督裏彼此關愛﹕藉著團契生活學習放下自我，效法耶穌基督，以主的愛去與

人建立關係，見證我們是主的門徒。 
 

 Communicating Christ to the world 
傳揚耶穌基督﹕藉著團契事工走進社區，把上帝的愛和基督的福音帶到我們的職

場和生活圈子，叫人從我們生活中的言行看見耶穌並信靠祂。 
 
 但願國語堂的事工因國團部更加以興旺，最終叫教會得以「向下紮根，向上

結果，向內建造，向外擴展」，榮神益人！ 
 
 
陳世欽牧師， 
(國語堂牧師，2008 年 9 月) 
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洛杉磯國語浸信會國語團契部事工手冊 
(第一次草擬時間:5/31/2008，更新版本 10/08) 

 

前言： 

 

設立事工運作架構的目的是盼望能夠運籌教會各項資源來完成教會的任務及

使命。此組織架構乃為教會及國團部運作而服務，而不是以此來支配。 

 

國語團契部事工手冊分為二部份，一為國團部整體性事工，二為各團契運作

概況。 

 

壹．國團部歷史沿革 

 

國語團契部(簡稱＂國團部＂) ，英文名稱 “ Mandarin Fellowship Department＂ (簡稱 

MFD) 是由鍾牧師及聯合執事會委派剛回教會事奉的陳世欽牧師負責統籌國語堂團

契事工，乃於 2000 年 1 月 10 日召開第一次＂國語團契事工特別會議＂中正式成

立。 

 

在國團部成立會議中，鍾牧師特別蒞臨勉勵，盼望透過國團部之成立，成為教會與

團契之橋樑，使團契事工之統籌，聯系，與運作更有效率。陳牧師亦分享異象，期

望藉著國團部能聯絡團契之間彼此的關係，并指引和幫助各團契的成長。 

 

當時國團部的行政隸屬于國語堂執事會“家庭牧養事工＂之架構下，草創階段，陳

牧師親自擔任國團部主席，設有秘書相助，各團契之輔導（顧問），主席，副主

席，則為當然委員。 

 

2003 年，陳牧師擔任國語堂牧師，國團部事工由國語堂吳子平牧師接任，繼續帶

領團契工作。 

 

2005 年，由於國語堂牧師們均承擔重任，且國團部事工已經奠定基礎，乃將國團

部主席一職交由國團部同工劉哲沛夫婦擔任。吳子平牧師則擔任顧問，仍積極從旁

協助與指導。教會盼望團契不但有關懷牧養功能，尚能有培育，訓練功能，於是將

行政組織轉附屬于國語同工會監督。 

 

2006 年十月，青少年崇拜成立。 次年七月，吳子平牧師回應上帝呼召，回新加坡

牧會。楊茜儀傳道接替吳牧師職位，繼續帶領國團部事工，并將七個團契分為四個

事工組：青少年事工（愛團-大專），單身事工（職青），家庭事工（同心-青

馨），與福音事工（甘泉-福音）。國團部行政組織除主席，秘書外，亦增設音樂

崇拜，網頁，檔案管理，膳食，音響，及青少年崇拜代表等職位。 
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貳．國團部成立異象、工作及定位 

 

一、 成立異象：以弗所書四章 12-13 節 

 

「為要成全聖徒，各盡其職，建立基督的身體， (12 節) 

直等到我們眾人在真道上同歸於一，認識神的兒子，得以長大成

人，滿有基督長成的身量。(13 節)」 
 
在教會設立團契的目的在於幫助信徒建立肢體的生活， 落實信仰生活化的原則，

藉由肢體間彼此的關懷，並接受裝備及建造，為教會培育基督工人。 

 

二、國團部的工作 

 

1. 協調各團契與教會整體事工的連結 

2. 強化各團契之間的配搭 

3. 輔助各團契擬定事工方向 

4. 支援各團契發展事工 

5. 按照需要成立新團契 

6. 遴選團契輔導 

7. 提供整體性質之同工訓練 

 

三、國團部的定位與方向： 

  

 1.  行政歸屬與定位: 國團部事工附屬於國語堂同工會組織下運作，屬于教會

的肢體之一，並非獨立的事工。國團部事工應從教會整體的發展角度來

看，最終目的及目標是為要建全教會。 

 

2. 基礎理念與方向: 團契部事工乃是以關懷促進成長為主，以裝備培育為

輔。團契事工無論是針對福音的需要，或年齡、同質背景的需要而成立

的團契，只是一個成長的過程。成員最終的走向是盼望能加入家庭小

組，成為教會事工同工新血。因此，我們需要留意團契成員在各別團契

只是暫時的，在適當的時候要成長晉升到另一個團契，或者加入家庭小

組，或加入教會其他服事崗位。 

 

3. 調整與改變: 國團部事工有其可塑性和改變性，按著上帝的引導和教會肢

體需要，國團部在未來可以做適當的調整與改變。 
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叁．國團部組織架構：  

 

一、 國團部同工團隊 

 

 教牧顧問：負責國團部事工之牧師或傳道人 

國團部主席：由教會教牧同工指派，任期 2 年，得連任一次，得設副主席一

職 

 

 國團部主席之職分： 

1. 代表國團部出席教會國語堂同工會（單數月第四個星期三晚上 8

時） 

2. 與教會負責團契部之教牧同工配搭有關團契牧養工作 

3. 統籌協調國團部事工： 

A. 與教牧團隊共同策劃擬定國團部未來發展方向，及規劃每年重

點事工 

B. 協助教牧團隊共同推薦輔導人選 

C. 統籌國團部聯合聚會（10 月第一個星期五同工交接及其它聯

合性聚會） 

D. 邀請國團部行政同工，參與服事 

E. 召開每一季國團部同工會 （每年 3、6、9、12 月擇日舉行） 

F. 召開國團部臨時同工會 

G. 計劃同工訓練及輔導退修會 

H. 協助各團契輔導之牧養需要 

I. 協調處理各團契間之需要及問題 

J. 其他: 按需要調整之 

  

國團部副主席:  為一儲備職位，乃為下一任國團部主席而預備，由現任主席

推薦或教牧同工委任。其工作內容為襄助主席完成上列國團部主席之工作。 

 

 

A. 行政同工 

• 執行秘書：參加國團部同工會並擔任會議記錄 

• 青少年崇拜代表：由青少年崇拜同工團隊推舉一人參加國團部

同工會並報告事工進展 

• 音樂：負責團契聯合聚會帶領敬拜讚美 

• 網站：負責設計更新教會國團部網站內容 
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• 影音：負責團契聯合聚會之影音安排 

• 膳食：負責團契聚會之膳食安排 

• 攝影/檔案 ：負責國團部聚會活動攝影及檔案照片管理 

• 其他：按需要設定之 
 

B. 牧養同工 

• 團契輔導 

• 團契主席 

 

 

 

二、國團部同工團隊組織架構圖： 

 

 
 
           

     國語堂同工會    
   教牧            

   顧問          

     
國語團契部 

（正主席及副主席）    

             

                 

   行政同工     牧養同工  

              
              

 
執行秘書 

青少年崇

拜代表 
音樂 網站 

影

音 
膳

食 
攝影  團契輔導 

 

             
         團契主席  

             

         同工群  
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三、國團部同工產生之程序 

 

A. 行政同工 – 由國團部主席邀請擔任 

B. 牧養同工 

  

1. 團契輔導： 

 

【輔導基本條件】 

1. 重生得救的基督徒，在本教會固定聚會，並成為教會

會員兩年以上，並有良好生活見證者 

2. 在本教會事奉兩年以上，並對團契事工有負擔 

3. 有成熟的基督徒品格，並有領導、教導或關懷的恩賜

和潛能 

4. 如已婚者，建議夫妻一起擔任輔導 

5. 教牧同工特別邀請或委任者不在此限 

 

【輔導的角色】 

1. 規劃團契事工方向與內容 

2. 提供個團契屬靈生活的指導及原則 

3. 關懷團契肢體需要 

4. 發掘同工恩賜、提供同工訓練，鼓勵同工委身 

5. 代表團契與教會及其它團契協調 

6. 負責協調團契同工的遴選 

7. 其他 
 

【團契輔導委任程序】 

1. 由國語團契部負責推薦合適人選（輔導可先向教牧顧

問及國團部主席推薦） 

2. 推薦於國語堂教牧同工 

3. 知會團契部各團契輔導 

4. 確認後正式公開委任 

 

 

  2．團契主席 – 由各團契輔導決定產生方法 

 

【主席基本條件】  

 

1. 重生得救之基督徒，為教會之會員 

2.   固定在教會及團契聚會及服事一年以上，有良好的生

活見證 
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3. 有成熟的基督徒品格，並有領導、教導或關懷的恩賜和

潛能 

4.  如已婚者，建議夫妻一起擔任主席 

 

【主席的角色】 

 

1. 與輔導共同規劃團契事工之方向及內容 

2. 負責協調執行團契所規劃之事工活動及行政事務 

3. 定期召開同工會 

4. 與輔導一同參加國團部同工會 

5. 任期由各團契自行決定之 

  

【主席產生程序】-由各團契自行決定之 

 

 

 

 

肆． 團契事工 

 

一、 事工目標：吸引、留下、委身 

 

向外吸引福音對象，對內激發彼此關懷，聖經真理的生活實踐，栽培與裝

備同工，門徒訓練及恩賜的發掘，團契肢體共同成長 

 

 吸引：福音外展及強化聚會內容 

 留下：團契所有同工及契友一起關懷成長 

 委身：由輔導及同工團隊一同栽培訓練同工  

 

二、事工功能： 

 

1． 第一項功能乃是發揮肢體彼此關懷的功能。 

A. 我們個人不要成為唯一的關懷的人，而是要激發關懷，以彼此關懷為

團契的目標。 

B. 在團契中我們要設計安排，讓彼此可以主動關懷，願意建立關係。 

 

2.   第二項功能乃是培育基督工人，訓練才幹恩賜。 

A. 每一位基督徒都有才幹恩賜，因此我們要肯定他，提拔他。 
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B. 繼續提供基督的工人應有的訓練，鼓勵進修參與事奉。 

 

三、事工分組： 

 

1. 青少年事工 －少年愛團，大專更新團契及青少年崇拜 

2. 單身事工 － 職青團契 

3. 家庭事工 – 同心團契、青馨團契 

4. 福音事工 – 甘泉團契（新移民）、福音團契（福建話） 

5.    其他 – 依照教會弟兄姐妹需要可成立新團契或分團 

 

四、現有各團契事工概況： （見附錄） 

  

包括各團契之： 
1. 簡史 

2. 目的（目標） 

3. 組織 – 同工職位及任期 

4. 同工產生之程序 

 

依事工性質劃分： 
1. 青少年事工 － 

a. 青少年崇拜 

b. 少年愛團 

c. 大專更新團契 

 

 2. 單身事工 －  

a. 職青團契 

 

 3. 家庭事工 – 

a. 同心團契 

b. 青馨團契 

 

 4. 福音事工 –  

a. 甘泉團契（新移民） 

b. 福音團契（福建話） 
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五、團契契友升團制度： 

 

1. 緣由：團契之升團制度乃因團員成長後之需要改變而產生，而升團的目

的乃藉由團契的連結，幫助升團弟兄姐妹能夠在信仰生活同樣地能夠得

到提升及幫助，獲得適當的牧養及栽培。 
 

2. 升團原則：以下列出之升團原則乃提供團契同工及輔導應有之共識，鼓

勵弟兄姐妹依照此制度按時升團，協助升團契友以一個正確順服的心態

預備自己。 
  

a. 愛團升大專更新團契：愛團弟兄姐妹如符合以下情況可升團 

• 高中應屆畢業生 

b. 大專更新團契升職青晨光團契 

• 已從大學畢業或年滿 24 歲之契友 

c. 職青晨光團契升同心團契 

• 已婚之夫婦 

d. 同心團契升青馨團契 

• 長子或長女已有進入六年級者 
 

3. 升團方式及時間：國團部在每年 10 月初同工交接聚會同時舉辦升團禮，

正式將升團之契友告別原屬團契，並由新團契輔導及同工迎接新契友。

如有特殊個別需要，可由相關團契輔導洽商，同意認可提前或延緩升

團。 
 

六、各團契邀請講員原則 
  
 由於教會資源算為豐富，有教牧同工、傳道、輔導、及許多靈命成熟與學有

專精的弟兄姊妹，均可提供相當的專題協助。 
 
 各團契在邀請講員時，除了考慮團契各別需要外，可以參考以下原則: 

1. 由輔導參考團契同工會的討論決定之。 
2. 講員的專題內容應對團契弟兄姊妹的屬靈生命有造就性。 
3. 儘量邀請教會的講員。 
4. 邀請外來講員，對其背景、合適性有任何疑問或不確定時，請在邀請之前事

先諮詢教會牧者傳道確定之。 
 
註:  國團部應在未來的計劃中繼續建立講員的資料庫，提供給各團契參考之。 
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伍．國團部挑戰與展望 - 

 

一、國團部的挑戰 

 

 團契事工小組化 

 各團契的連結 

 契友升團的預備 

 輔導及同工的不足 

 聚會地點的限制 

 資源之整合 

 配合教會整體之方向及異象 

    

二、國團部的展望 

 

 幫助團契功能正常發揮， 提供事工原則與方向 

 與教會其它事工之配搭（但不在此限）： 

主日學 

福音佈道事工 

第三堂崇拜 

家庭小組 

聖樂事工 

宣教事工 

 強化團契聚會的質與量 

 協助教會整體事工的推展 

 繼續培育基督國度精兵，成為教會事奉之後盾 

 按照教會需要籌備成立新團契 

 

 

陸．結語： 林後 13：11-13 
 

11.還有末了的話：願弟兄們都喜樂。要作完全人；要受安慰；要同心合意；要

彼此和睦。如此，仁愛和平的神必常與你們同在。  

12.你們親嘴問安，彼此務要聖潔。  

13.眾聖徒都問你們安。  

14.願主耶穌基督的恩惠、神的慈愛、聖靈的感動，常與你們眾人同在！  
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團契事工介紹 
        填寫人:____陳高肖梅_____ 

日期:____05/31/2008________ 
 
團契名稱:______愛團_____          
 

 
 
1. 團契簡史 
(約 150-200 字左

右—包括成立時間 
、經過階段、歷任

輔導、或特別大事

記等。) 

 
1981 年鄺錦宏弟兄仍在喜樂團契，鼓吹成立中學團契，之後 Rosie 成立愛

團，幾個月後，徐鴻模加入。任小娟是留在愛團幫忙的第一位團員。後來

繼續有白月華與鍾志明等人 (歷任輔導請見附頁) 。 

許多新移民的孩子，初來美國，英文不流利，環境不熟悉，孩子和他們的

家人都可能有適應上的瓶頸、孩子來到愛團後，遇見許多與他們背景和境

況相似的人，如同有一個 support group； 加上輔導和一些已信主的契友的

鼓勵和支持，將耶穌介紹給他們，讓他們認識主耶穌，知道祂是他們最親

愛的父親、主和朋友。愛團本為高中生團契，現有團契則包括 12 歲至 19

歲以華語為母語的青少年團契。 

 
 

 

 

2. 團契成立目的

/目標 

 

幫助新移民華語青少年認識耶穌基督。 

愛團的宗旨：愛團是一個與神同工的青少年團契。愛團是一個以聖經教導

為基礎，帶領青少年認識耶穌基督，願意與祂建立親密的關係，齊心在主

內一同成長，激勵彼此，要聖潔，要愛人如己，去領人歸主，並能與人共

享豐盛生命的團體。 

愛團座右銘：利未記 19：2； 羅馬書 12：2； 最大的誡命：馬太 22：37-

39；大使命：馬太 28：19-20 

 

 

 

 

3. 組織: 
  同工職位及任期 

 

 

愛團通常（自 1996 年起）有四位以上的成人輔導。 

同工任期為一年，現有同工職位有：團長、副團長、靈修、關懷、總務、

領詩、文書、康樂與交通。 

 

 

 

 

4. 同工產生程序 

 

 

 

 

現有同工為輔導提名，經同工候選人同意再宣布通過。 
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愛團歷任輔導 
 
 

鄺錦宏                        1981   創始人 
徐鴻模                        1981-1988 
Rosie Davis  1981-1988 
任小娟  1984-1986 
白月華  1984-86  1990-96 
鍾治明  1988-1992 
姚月珍  1991-1995 
毛禮遜  1991-1992 
陳子碩  1993-1995 
范兆龍.吳會蓮 1993-1994 
胡克敏  1994-1995 
雷世錦  1994-1997 
葛琳卡  1994-1997 
張四維  1995-1996 
陳娟員  1995-1997 
金克非  1996 
陳小偉.高肖梅 1996-現任 
李惠蘭  1997 
徐承祖  1997-2000 
李開國.陳聖慧 1997-2002 
范兆麒.樂怡靜 1997-2006 
Jonathan Ma  1999-2001 
Irene Liao  2004-2005 
Jim Hsu  2004 
Felix & Amy Gan 2006-現任 
Katty Hu  2006-現任 
Elizabeth Kwong 2006-2007. 
 
 
所有任期為根據保存記錄估計未經本人正式確認請見諒。  
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團契事工介紹 

        填寫人: ____Larry Yu___ 
日期:___05/2008______ 

 
團契名稱:___大專更新團契___________________ 
 

 
 
1. 團契簡史 
(約 150-200 字左

右—包括成立時間 
、經過階段、歷任

輔導、或特別大事

記等。) 

 
大專更新團契成立於 1987 年由鄺錦宏及杜立民弟兄成立，當時教會幾位弟

兄姐妹看到有成立大學生團契的需要故而成立此團契，林德維弟兄及任小

娟姐妹為最早期的二屆團長。 成立初期有許多神學生及教會弟兄姐妹前來

幫忙帶領：包括司華、葛琳卡、胡克敏及葛貞德。自 1997 年起至 2002 年

李世平執事及李張其真夫婦擔任輔導，2002 年 10 月由大專團契內已進入

職業青年的弟兄姐妹另成立職青晨光團契，李世平執事及李張其真夫婦轉

任職青輔導，同時李開國執事、李陳聖慧夫婦、鄭慧玲傳道（2005-6）及

楊茜儀傳道（2006-7）亦陸續加入輔導群。現任輔導李開國執事、李陳聖

慧夫婦（2000-）、李綺雯（2006-）及徐曉文（2007-）。 

 

大專更新團契曾於 1999 年 11 月至 2006 年之間於 Pasadena City College 開展

【避風港】之校園福音事工，於每週四中午在 PCC 校園角落，契友邀請同

學們一同分享福音、學習及生活心得和午餐。蒙神大大賜福，帶領許多移

民或留學之青年學子認識基督信仰並適應美國校園生活。 

 
 

 
 
2. 團契成立目的

/目標 

 
更新團契肩負著在短時間内為一個年輕信徒從少年至成人之間日常生活

與屬靈生命平行成長的過渡責任。在一個人的成長過程當中，大學時期

是使人非常迷惘的時期。此時的年輕人將經歷許多人生中的第一次：第

一次或多或少的脫離家長的管轄；第一次生活中有許多環節不再有成人

的監護；第一次在師長不知道的情況下獲取大量的多元化資訊；第一次

認爲自己無所不知；第一次在家長無從阻止的情況下面對紛雜的誘惑；

第一次面對要為自己的生命負責任的壓力…… 在這種種的第一次裏，一

個人要從“依賴”漸漸轉型成爲“獨立”，同時開始學習“互賴”的生

活，自然面對艱巨的挑戰。此時團契的生活就成爲至關重要的環節。因

此，團契有下列目標： 
• 幫助在大學之前已信主的契友鞏固信仰的根基，確定神的話

語成爲他們信仰生活的中心引導。 
• 為尚未信主的契友傳福音，使他們對教會生活以及基督徒生

命的特質從他們初入教會時就有正確的認識，杜絕一切以僞裝或

遷就的吸引方式所造成的日後對信徒生活所產生的“期待與現實

反差”。 
• 挖掘信仰較為牢固的信徒重點培養，建立正確的事奉觀念與
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適當的技巧，以備教會事工所用。 
• 在生活上針對學業規劃，戀愛決擇，自我形象，新移民語言

與文化過渡，自我責任感培養，以及未來職業生涯預備等等困擾

與挑戰予以幫助。建立以對神的“信靠順服”為本的生活態度，

以及以讀經/禱告/教會肢體彼此扶持為本體的生活模式。 
 
 
 
3. 組織: 
  同工職位及任期 
 

 
在團契的運行體系中，只有三個固定職位已確保團契的基本運行： 
• 主席/團長：為團契作短期方針制定，以上述團契本身的大目標為原

則，針對現有契友以及同工/輔導的人力資源建立短期内目標，同時與輔

導緊密配合，推廣教會事工進展，並挖掘培養下任主席及同工團隊。 
• 音樂/領唱：負責調度安排聚會的敬拜讚美，保存並整理團契詩歌收

集。 
• 總務：負責團契一切事物性工作，整理分配團契一切物力資源，安

排調度差點供應。 
針對每年度團契的不同組成需要與現有人力資源特長與恩賜，團契會安

排任命多種其他職位如副主席，文書，司庫，對外拓展等等。 
 

 
 
4. 同工產生程序 
 
 
 

 
團契與數年前終止了契友民主提名投標的選舉方式。主要原因為多數契

友對同工與事奉缺乏正確的認識，使得受歡迎但不符合同工資格的人往

往得票最多。因此，現今團契採用現任輔導與同工任命的方式： 
• 首先，在本年度 6 月結束前，現任輔導與同工對下年度同工人選與

職位做出提名與討論。 
• 經討論如無異議，輔導將分頭與被提名人選提出下任同工邀請。 
• 被邀請同工人選將有至 8 月前的時間思想禱告以決定是否接受委身

下年度同工職位。 
• 是 8 月與 9 月已委身同工人選將接受不同程度的培訓與見習機會，取

決於個人的事奉經驗與屬靈生命。 
• 10 月于國團部同工就職典禮中正式就職。 
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青少年崇拜事工介紹 

        填寫人:____楊茜儀_____ 
日期:____08/2008________ 

 

事工名稱:______青少年崇拜_____          

 

 

 

1. 事工簡史 
(約 150-200 字左

右—包括成立時間 

、經過階段、歷任

輔導、或特別大事

記等。) 

 

國語堂青少年崇拜事工始於教會對新移民的未成年子女（所謂 1.5 世代）

有強烈的負擔與看見，由於其特殊的生長背景（雙文化的沖擊），信仰基

礎需要特別的培育，教會也盼望可以培養其敬虔的敬拜生活，而大專及愛

團契友也因 2006 年 9 月 29、30 日之音樂劇【我們的愛情故事一】而有美

好的配搭，故此吳子平牧師將大專團契及愛團的契友與輔導聚集聯合，自

2006 年 10 月 15 日於教會二街會堂主日早上 11 時開始青少年崇拜第一次

聚會，而同時主日學改在下午 1 時至 2 時舉行，之後並有課後輔導及樂器

訓練課程。2007 年 7 月由楊茜儀傳道負責崇拜事工。2008 年 6 月 22 日因

二街會堂出售，結束在二街會堂之聚會，主日崇拜移回大堂舉行（因聚會

地點之限暫時改下午一時聚會）。2008 年 9 月 14 日聚會時間早上改回 11

時於大堂 131 教室舉行。預計 2008 年 11 月待嘉惠堂完成之後，聚會地點

移至現交誼廳所在。 

 

• 2007 年 7 月 6-8 日：Santa Barbara 青少年生活營 

• 2008 年 4 月 12 日：【我們的愛情故事二】outreach program 

• 2008 年 7 月 5 日～8 月 23 日：青少年同工生命事奉培訓 

 

 

 

2. 事工成立目的

/目標 

 

青少年事工三部曲： 

真理認識與建造：主日學 

肢體生活的建造：團契生活 

事奉恩賜的建造：青少年主日崇拜 

 

 

 

 

3. 組織: 
  同工職位及任期 

 

 

青少年崇拜目前設有崇拜代表一名，負責代表青少年崇拜參加國團部同工

會報告事工近況。崇拜代表由負責傳道指派，並與負責傳道一同安排每月

崇拜輪值表。 

 

青少年崇拜有特別聚會及活動（例如聯合 outing， camping 或 outreach 

program）則由傳道及輔導指派負責同工。 

 

 

4. 同工產生程序 

 

 

由負責傳道及輔導指派。 
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團契事工介紹 
        填寫人:____李張其真_____ 

日期:____05/2008________ 
 
團契名稱:______職青晨光團契_____          
 

 
 
1. 團契簡史 
(約 150-200 字左

右—包括成立時間 
、經過階段、歷任

輔導、或特別大事

記等。) 

 
於 2002 年 10 月 11 日正式成立，開始查經聚會。之前半年分二組：（一）

大學生；（二）在職青年（大學畢業已上班或 24 歲以上半工半讀或上班

者）。現任輔導為李世平執事及李張其真夫婦（2002-現任）。 
 
 
 
 
 

 
 
2. 團契成立目的

/目標 

 
目的：為單身、上班族的需要 
目標：靈命上的成長，人際關係上的和諧，預備自己作個合適的另一半，

多參與教會的事奉。 
 
 

 
 
 
3. 組織: 
  同工職位及任期 
 

 
目前： 

1. 團長：任期 1-2 年 
2. 同工：視需要及同工人選而定，目前不分職務，任期 6 個月 

 
以往：曾分團長、副團長、靈修、音樂、總務、康樂、關懷 
 
 
 

 
4. 同工產生程序 
 
 
 

 
1. 由同工提名，符合條件者（信主、受洗、參加團契半年或一年以

上，加入教會者）。 
2. 輔導一一去找被提名者，請他們為此禱告一個月後回覆。 
3. 若答應者，就印在選票上，由契友投票，票數需通過半數才能當

選。 
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團契事工介紹 
        填寫人:_浦潘翠華 

日期:_9-10-08__________ 
 
團契名稱:__同心團契_______ 
 

 
 
1. 團契簡史 
(約 150-200 字左

右—包括成立時間 
、經過階段、歷任

輔導、或特別大事

記等。) 

1996 年，國語堂的單身團契-喜樂團契，為因應部分已成立家庭並有小孩

的弟兄姊妹的需要，有了成立夫妻團契的構想。經過評量和討論，約有 7-
10 對夫妻從喜樂團契分出。在 1996 年 6 月 10 日正式成立夫妻團契，並定

名為「同心團契」。大家的共識是，個人靈命的成長和追求，不因有了孩

子而停止聚會。於是共同規劃每月的第 1、2、3 個禮拜五在教會持續聚

會。每月的三次聚會中，有一次查經，一次專題講座，邀請團契內或教

會、社區中的專業弟兄姊妹分享婚姻、家庭、親子方面的信息，另一次則

是生活性的分享。第四個星期五或週末則在各小組的弟兄姊妹家有家庭聚

會，以連絡肢體間彼此的支持與關懷。1998 年，團契中的孩童逐漸增多，

於是有了成立孩童團契的提議。和教牧同工經過多次商討，決定由教會幼

童和兒童事工部的主任 Carolyn Hao 和 Pauline Chan 分別為三至五歲 , 一年

級至五年級的孩童成立 Mission Friends 和 KFC (Kids For Christ) 兩個孩童

團契，在每個月的星期五晚上也有三次的聚會，使孩子們也能從小學習聖

經並培養肢體連結的成長經驗。至此，孩童團契的建造和教導，有教會兒

童事工主導，團契則居於支持輔助的角色。 
 
歷任輔導---李世平、張其真夫婦 (1996-1996)，劉哲沛、王蘭馨夫婦 (1996-
2004)，沈約翰、劉國芝夫婦 (1999-2005)，浦雁石、潘翠華夫婦(2005-
Present)。 

歷任主席---沈約翰、劉國芝夫婦 (1996-1999)，顏二忠、王淑卿夫婦(1999-
2001)，浦雁石、潘翠華夫婦(2001-2003)，張安中、林淑嬌夫婦 (2003-
2005)，鄭治平、吳淑菁夫婦 (2005-2007)，周運明、王立宜夫婦 (2007-
present)。 

 
2. 團契成立目的

/目標 

1. 個人靈命成長。 
2. 夫妻同心同行，建立基督化家庭。 
3. 肢體聯繫，在愛中彼此建立。 

 
 
 
3. 組織: 
  同工職位及任期 
 

同工職位歷年來，因應團契不同需要而有變更，主席和所有同工的任期都

是兩年一任，目前的同工職位如下: 
     1. 主席      2. 小組長 (現有 4 組)      3. 靈修        4.音樂 
     5. 康樂      6. 關懷                             7 . 弟兄會    8. 姊妹會 
     9.  總務     10. 財務                          11.攝影        12. 網頁 

 
4. 同工產生程序 
 
 

兩年一任的同工，都是參考弟兄姊妹本身的事奉意願和恩賜而產生。輔導

和現任的主席會先綜合團契的需要，舉薦在靈命信仰和在團契參與穩定的

弟兄姊妹，經過商討、祈禱、探詢，先遴選主席，再由主席規劃邀請當屆
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 的同工事奉團隊。因為是夫妻家庭團契，我們鼓勵夫妻一同參與在同一職

份上事奉，以期可以相互扶持和守望。 
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團契事工介紹 
                填寫人:___沈約翰____ 

日期:_____05/2008______ 
 
團契名稱:                 青馨團契____________ 
 

 
 
1. 團契簡史 
(約 150-200 字左

右—包括成立時間 
、經過階段、歷任

輔導、或特別大事

記等。) 

 

2005 年九月成立，經同心團契延伸而出，為有青少年子女的父母及家庭，

提供一個同心在主內學習，增進個人靈命，建立親切溫馨的基督化家庭，

肢體聯絡，互相關懷，與子女一同成長的平臺。 

現任輔導: 沈約翰、劉國芝夫婦 (2005-現任)。 

歷任主席:  黃光謙、翁益芬夫婦 (2005-2007); 施鴻銘、張金萍夫婦 (2007-) 

 
 
 
 
 
 

 
 
2. 團契成立目的

/目標 

 
鞏固個人和家庭的靈命成長。 
同心在主內學習成為合神心意的父母，營造親切溫馨的家庭與子女一起成

長。 
 

 
 
 
3. 組織: 
  同工職位及任期 
 

 
• 主席 
• 靈修 
• 總務 
• 聯絡 
• 關懷 

 
 

 
4. 同工產生程序 

 

 
 

 
主席輔導推薦，當事人同意並有意願服事。 
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團契事工介紹 
         填寫人:  林奇輝 

                                                                                            日期:  September 2008 
 
團契名稱:  中年事工 / 甘 泉 團 契 
 

 
 
1. 團契簡史 
(約 150-200 字

左右—包括成

立時間 
、經過階段、

歷任輔導、或

特別大事記

等。) 

 
甘泉團契，成立在 1992 年，由當時本教會外的一個福音性查  經班鄉音團契，歸回

國語浸信會 ，合併本教會原有的恩慈團契而成立。鄉音團契(1990 年年初成立) 是
專設接待大陸學人及大陸訪問學者的福音團契，鄉音團契原不屬于任何教會（同

工有﹕本教會陳聯松夫婦，張廣業夫婦，林奇輝夫婦和羅省基督教會的羅弟兄夫

婦。因為聚會人數增長超過一百二十人，因此，其中過半的組員歸入本教會成為

甘泉團契，另一部分歸入羅省基督教會仍然稱為鄉音團契）。甘泉團契經由大陸

新移民潮時代的異動，多年的成長，依然擔負著福音與靈命，愛心與造就的使

命。曾任甘泉團契的輔導有五位﹕林奇輝、林曾靜 (1992-現在)，徐端安(1997-
1998)，陳傳道(1996-1997)，王子因(2005-6)。曾交替擔任主席職事者有四位﹕陳聯

松(5 年)，洪真（4 年)，何懋華 (5 年)，柯勇(2 年) 
 

 
 
2. 甘泉團契

成立目的/
目標 

 
早期目的﹕傳福音給大陸學人學者，認識上帝，目標為生命建造，加入教會 
中期目的﹕傳福音給大陸新移民工商仕各階層人士， 認識上帝造就靈命加入教會 
目前目的﹕為兩岸三地移民各階層中年人士，落實基督生活化的原則，給予長期

靈命造就，使更深認識上帝，建造愛心信心，成為基督人 
長期目的﹕建造生命，使成門徒，裝備為基督工人，預備行各樣的善事 
 

 
 
 
3. 組織: 
  同工職位及

任期 
 

 
輔導﹕兩位 ~ 四位，任期彈性，規劃團契活動，確定事工方向和內容。提 
供團契屬靈，生活的指導和原則，幫助靈性成長，在教會生活上和團契活動中，

確實落實聖經真理與原則。定期參與禱告會，參與主席團，同工團工作協調會

議，國團部會議。 
 
主席團﹕多位，協調配搭 ，任期彈性。配合輔導之規劃，幫助同工團，合力完成

團契活動之配搭與執行。配合輔導和各同工執事之範圍，負責每周聚會進程大小

事宜，與文字秘書團共同保留開會記錄和活動記錄。定期參與禱告會，協調參與

主席團，同工團工作協調會議， 國團部會議。 
 
同工團﹕協調配搭 ，任期彈性， 配合輔導和主席，服事團契各需要。分工分層為

各事工負責人， 設招待關懷同工團，文字秘書同工團，團契節目同工團，另設財

務同工，裝備同工。定期參與禱告會，出席同工團工作協調會議。 
 
一般同工﹕  
團契已經信主的成員，或是慕道友，持續在團契聚會，只要熱心想要服事，願意
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為主擺上，願意以事奉為學習，都可以成為團契的同工。從服事中培養靈命的成

長和成熟。裝備為基督工人。 
 

 
 
4. 同工產生

程序 

 
 
輔導﹕由國團部，教會遴選任命， 
主席團﹕由輔導推薦，國團部和教牧確認 
同工團﹕由主席，輔導遴選，訓練，評估。 

資格﹕  
1. 出席每周團契聚會  
2. 出席每周日崇拜  
3. 參加主日學聖經學習 
或是 4.經過 CWT 訓練。 

一般同工﹕  
已經信主的成員，或是慕道友，只要熱心想要服事，願意擺上的，都可以成為團

契的同工。 
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團契事工介紹 

               填寫人:____洪理______ 
日期:_______5/30/08_________ 

 

團契名稱:_______ 福音團契________________ 

 

 

 

1. 團契簡史 
(約 150-200 字左

右—包括成立時間 

、經過階段、歷任

輔導、或特別大事

記等。) 

福音團契的前身乃是福建話的家庭小組，在陳世欽牧師的居間安排之下所

成立的。為了讓小組成員能有更緊密的關係與成長，於 2003 年的秋季正式

成立團契。利用每週五晚上七時半在大堂的詩班房開始固定的聚會。並由

徐王慧真姊妹作為團契首任輔導 (2003-2006)，柯炳煌牧師做為顧問，陳宗

孟弟兄作為團契主席。一年之後，柯牧師因學業結束返回新加坡，而由當

時在教會做實習神學生的洪理弟兄從 2004 年 10 月份起正式擔任團契輔

導，繼續柯牧師在團契的牧養事工直到如今。 

 

團契從成立到如今所舉辦過的大型聚會、事工或活動如下： 

2004 年 2 月 4 日：首次舉辦新年特會。 

2004 年 3 月：首次設置團契網頁。 

2005 年 4 月 23 日：團契首次野外聚會。 

2006 年 7 月 8 日：團契首次退修會，講員：劉銳光牧師。 

2006 年 8 月 25 日：團契舉辦首次教會健康講座，講員：Dr. Albert Gaw 

2006 年 11 月 15 日：首次受邀至教會感恩節聚會中獻詩。 

2007 年 9 月 7 日：首次製訂團契異象並開辦年度系列門徒訓練。 

2007 年 10 月 20 日：首次受邀至嘉南中學每週校友會獻詩。 

2008 年 6 月 21 日：首次舉辦團契福音巴士郊遊。 

 

 

 

 

2. 團契成立目的

/目標 

 

目的：是以閩南語，或福建話為交通的團契，積極向講閩南語的華人傳福

音為其使命，延伸關懷之觸角至以閩南語為主的華人社區群體。 

目標：靈命成長，成全並建造個人，發展生命承載的關係團隊，來為主得

人。 

 

 

 

3. 組織: 
  同工職位及任期 

 

 

 

設置輔導、主席並其他動態指定之相關事奉同工如財務、敬拜、關懷等。 

 

 

 

4. 同工產生程序 

 

 

主席及其他同工，由輔導徵詢當事人意願後委任之。 
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後記 
 

楊茜儀傳道 

 

國團部的事工手冊終於在眾弟兄姐妹的齊心努力下完成了初稿藍圖，目的在

盼望幫助將來國團部能健康的發展，回顧團契點點滴滴的成長和挑戰，代表了上帝

的祝福和帶領，讓我們在教會的大家庭中彼此建立，彼此互補、彼此相愛。這份藍

圖未盡周全或錯誤遺漏部分尚請見諒，希望以此為藍圖，邀請弟兄姐妹一同為團契

事工、教會復興及基督國度守望禱告並繼續委身教會及團契事工，盼望上帝保守團

契事工在健康成長、活潑靈性的基礎上，繼續有異象、有使命、有目標地發展，領

人歸主並興旺天國福音。 

 

1.  感謝鍾世豪牧師、陳世欽牧師及吳子平牧師多年來對團契事工的支持與

帶領，他們的領導遠見及異象留給我們美好事奉的榜樣。 

2.  感謝國團部劉哲沛、劉王蘭馨夫婦過去三年來無怨無悔的殷勤辛勞擺

上，多方、多次地與眾教牧同工、團契同工聯絡、協調與籌劃，才使這

事工手冊順利誕生。 

3. 感謝國團部的輔導同工們，在忙碌的團契服事和生活中，抽出寶貴的時

間來共同思想研究事工手冊的內容，讓此事工手冊可以真正的落實並實

踐於團契事工之運作。 

4. 感謝國團部所有的同工們，周而復始地在各服事崗位上盡心盡力，所有

團契契友的配搭、支持與參與各項服事，使團契生活可以在教會落實，

基督信仰可以活現在教會肢體之間。 

 

 

最後盼望團契眾弟兄姐妹能 

• 生命上：與神相交彼此相交（腓 2:1-4, 約壹 1:1-4） 

• 生活上：彼此關顧建造肢體（羅 12:13; 15:26） 

• 事奉上：同心合意委身教會（腓 1:5; 徒 2:46） 

 

 

Soli Deo Gloria 
Glory To God Alone 
榮耀惟歸神 

 


